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 مقدمه (1
سازد تا بستری را فراهم می وتاکید کرده افراد مناسب در مکان و زمان مناسب  به عنوان یکی از ارکان مدیریت نوین، بر انتصاب گزینیشایسته   

 ایصلاحیت حرفه .قرار گیرنداهداف فردی، سازمانی و اجتماعی برد پیشدر راستای  موقعیتبهترین  و در شناساییبرای هر شغل  ترین افرادشایسته

های د کار دقیق کارشناسی براساس روشارزیابی آن نیازمن که لازم برای انجام وظایف شغلی است "نگرش" و "مهارت" ،"دانش"به معنی داشتن 

ا استفاده از منابع و نظران و خبرگان شغلی بتوسط صاحب های مورد انتظار،ها یا شایستگیصلاحیتای، حرفه صلاحیتعلمی است. در فرآیند ارزیابی 

های تعریف شده افراد در موقعیتشوند، سپس شناسایی و احصا می ،متولی شغلانتظارات و  وظایف شغلیداخلی و خارجی و براساس سوابق علمی 

 "ایحرفه صلاحیت گواهینامه "نهایت در و  شودمیای مشاهده، ثبت و ارزیابی رفتار آنان توسط ارزیابان حرفهگیرند و قرار می برای هر شایستگی

 توسعهیی برای هابه همراه توصیه ،نمره کسب شده و داوطلب مهارت سطح، و کارنامه در گواهینامه شود.برای داوطلب صادر می آزمونبه همراه کارنامه 

آن  بار و قابل ارائه به مراجع ملیسال اعت دارای دو و صادر بصورت مشترک توسط دانشگاه و متولی شغل گواهینامه گردد.اعلام می ،و سازمانی فردی

  باشد.شغل می

، شرکت طراحی شدهها آندانش، مهارت و نگرش  سنجشضمن مطالعه کامل دفترچه، در تمامی مراحل آزمون که برای  شود،توصیه می داوطلبان به  

 د.ننمای تلاش ،حد نصاب لازمبرای کسب و  کرده

 تعاریف و اصطلاحات  (2
 کاربردیدانشگاه جامع علمی دانشگاه:

یا  کارگیریبه برایای نیروی انسانی های صلاحیت حرفهکه متقاضی اجرای آزموناست شده در مراجع قانونی شخصیت حقوقی ثبت متولی شغل:

در این دفترچه منظور از متولی شغل باشد. می ،در مشاغل بخش مربوطهارتقا و توسعه فردی و شغلی نیروهای شاغل  کار یانیروی  جذبصدور مجوز 

 باشد.برقی و خدمات وابسته میپله آسانسور، اتحادیه کشوری

صلاحیت اقدام به برگزاری آزمون ، و متولی شغل با اخذ مجوز از دانشگاهدارای صلاحیت برگزاری آزمون بوده و که  ،شودگفته می یبه تشکیلات مجری:

 کند. ای میحرفه

برای حضور در فرآیند  را نامثبت به مربوط و مراحل بوده ایحرفهصلاحیت ارزیابی  شاغلین یا متقاضیان ورود به حرف و مشاغل که متقاضیداوطلب: 

 دهند.می ارزیابی، انجام

 غیرفنی فنی و هایشایستگی به و شغل حرفهدر یک  هااست. شایستگی براساس استاندارد کاری تکلیف انجام اثبات شده توانایی شایستگی، :شايستگی

 .است مختلف سطوح دارای شایستگی کار، دنیای منظر شوند. ازمی بندیدسته

آمیز در محدوده شغل و های کاری به صورت موفقیتها و رفتارهای مورد نیاز برای انجام فعالیتگیری تواناییالگوی قابل اندازه الگوهای شايستگی:

 .براساس استانداردهای تعیین شده است

 .مورد ارزیابی قرار دادها را شایستگی ،توان از طریق آنهادهد و میکه فرد از خود بروز میست ارفتارهایی منظور  :مصاديق رفتاری شايستگی

آنها معمولاً در یک محیط آموزشی یا در  های مورد نیاز برای اعمال اصول و اطلاعات فنی خاص در یک وظیفه یا نقش شغلی است.دانش و تواناییشايستگی فنی: 

  .شوندحین کار آموخته می

 مشاغل بین را آنها توانو می دارند کاربرد مختلف هایزمینه در و بوده مشترک مشاغل، از گروهی بین است که هاییشایستگی (:عمومی)فنیغیرشايستگی 

 .است ضروری کار محیط در موفقیت و شخصی توسعه برای آنها وجود .نمود منتقل گوناگون

ها شامل دانش، مهارت و نگرش که به تناسب شغل یا حرفه تعیین و توسط فرد در فرآیندهای آموزش و ای از شایستگیمجموعه ای:صلاحیت حرفه

 شود.ای میهای آموزش، کار و جامعه کسب شده و تبدیل به رفتار حرفهتجربه در محیط

که با استفاده از ابزارها و  متناسب با استانداردهای شغل و شاغل است های علمی، تخصصی و مهارتیها و ارزیابیآزمون ای:حرفهصلاحیت ارزيابی 

 شود.ای میحرفه صلاحیتمورد مشاهده قرار گرفته و در صورت کسب امتیاز لازم، منجر به صدور گواهینامه  فرد،های متفاوت رفتار تمرین

موردنظر برخوردار بوده و توانایی ایفای نقش به عنوان ارزیاب در فرایند از شغل/ مشاغل  علمیفردی که از شناخت کافی به لحاظ تجربی یا  ارزياب:

 ارزیابی را دارد.

دهد دارنده آن در شود و نشان میصادر می آزمونمراحل پس از طی فرایند داوطلبان ای که برای هر یک از گواهینامه ای:صلاحیت حرفه گواهینامه

مورد  ،آن شغل وظایف آمیزاو در انجام موفقیت فنی و غیرفنیهای و توانمندیصلاحیت شرکت کرده و  ،شغل مورد نظر احراز صلاحیتفرایند سنجش 

 باشد.تایید می

 سازی، ایفای نقش، آزمون دانش)سلامت روان(، شبیه شناختیهای روانآزمون شاملسنجش و آزمون  هایو تمرین هاانواع روش :آزمون ابزارهای

، تایید ، مصاحبهکار(کاری، شخصیت و وجدانشناختی )صداقت، درست هایارزیابی سوابق )اجرایی، تجربی و آموزشی(، آزمون)کتبی یا شفاهی(، 

 توضیح داده شده است. 3در جدول  شرح این ابزارها به تفصیل است. رهای مورد نظسلامت و سایر روش
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 ایحرفه صلاحیتمزایای شرکت در آزمون  (3
صلاحیت اخذ گواهینامه ن آموختگان و سایر داوطلبایری دانشپذتضمین کیفیت آموزش عالی مهارتی و اشتغال ،ها با هدف ارتقاآزمونبرگزاری این 

گیرد. ای در کشور صورت میبخشی به سوابق شغلی و تجربی خبرگان حرفهمنظور رسمیتالمللی و همچنین بار ملی و بیندر بازار کسب و کای حرفه
 توان به این موارد اشاره کرد:میبه تفکیک هر حوزه شغلی، ای حرفهصلاحیت از مزایای اجرای آزمون 

 
 ،شایسته و کارآمدنیروی وسعه ت وجذب  شناسایی 

  بازار کارن، جهت شناساندن و معرفی خود به اایجاد بستری برای داوطلب 

  وابسته در رسته شغلی مرتبط خدماتبرقی و کسب از اتحادیه کشوری آسانسور، پله امکان دریافت جواز 

  ی ذیل اتحادیههابندی شرکتمورد تایید برای رتبه های دارای جواز کسبامکان اشتغال در شرکت 

  صاحب صلاحیت افراد"دانشگاه و متولیان مشاغل تحت عنوان قرارگرفتن در بانک اطلاعات" 
 

 نامشرایط و نحوه ثبت (4
 مندرج در بخش مشخصات  شغل یاندر هر یک از مشاغل براساس شرایط عمومی پذیرش و شرایط اختصاصی اعلام شده توسط متولداوطلبان  نامثبت

لذا داوطلب برای دریافت اطلاعات بیشتر به بخش مشخصات عمومی و اختصاصی شغل مورد نظر درج  شود.انجام می عمومی و اختصاصی مشاغل،
 شده در این دفترچه مراجعه نمایند.

  از طریقتصاویر آن، بارگزاری آشنایی با کلیه شرایط و ضوابط، نسبت به تکمیل مدارک و و  نامثبتداوطلب باید پس از مطالعه دفترچه راهنمای 
 نماید. مراجعهمورد نظر مشاغل  ایصلاحیت حرفهصفحه آزمون  به /4328https://dse.uast.ac.ir/fa/pageترنتی این آدرس

 انجام خواهد شد. آدرس فوقطریق از ای صلاحیت حرفه آزموننام جهت شرکت در فرآیند ثبت 

 .و زمان و مکان برگزاری آزمون به تفکیک هر استان متعاقباً اعلام خواهد شد  

 

 مدارک مورد نیاز (5
 پرسنلی داوطلب  عکس 

  کارت ملی روی تصویر 

 نامه ستصویر صفحه نخست شنا 

  تصویر آخرین مدرک تحصیلی 

  تصویر رسید پرداخت وجه آزمون 

 .کیلو بایت اسکن و بارگزاری شود 200تا  100  کیفیتو  jpegبصورت واضح با فرمت  بایدمدارک فوق  تبصره:

 شاخص امتیازات (6
داوطلبان پس  هر یک از  لذادهد. ، سطح دانش، مهارت و نگرش لازم برای انجام وظایف شغل یا حرفه را مورد ارزیابی قرار میایصلاحیت حرفه آزمون

خوب خیلیضعیف تا امتیازات کسب شده در پنج بخش از خیلی گیرند.قرار می شده در یکی از سطوح زیریازات کسباز اعلام نتایج ارزیابی براساس امت
 . شود که امتیاز متوسط به بالا دریافت نمایندصرفا برای داوطلبانی صادر میای صلاحیت حرفهگواهینامه شود. بندی میتقسیم

 
 

 خوبخیلی خوب متوسط ضعیف ضعیفخیلی

9/19- 0 9/39- 20 9/59- 40 9/79- 60 100- 80 

 

 
 :رسد.داوطلب از نگرش، دانش و مهارت لازم برای انجام وظایف شغلی مورد نظر برخوردار نیست و برای تصدی شغل مناسب به نظر نمی خیلی ضعیف 
 :تواند مجدداً در آزمون شرکت نماید و در صورت قبولی گواهینامه دریافت نماید.های آموزشی)بلندمدت( میداوطلب پس از گذراندن دوره ضعیف 
 :شود.متولی شغل)بدون شرکت در آزمون مجدد( واجد دریافت گواهینامه می تاییدهای آموزشی)کوتاه مدت( و با طلب پس از گذراندن دورهداو متوسط 
 :شود.گواهینامه داوطلب صادر می خوب 
 شودگواهینامه داوطلب صادر می خوب: خیلی. 

 

 

 

 

 شاخص امتیازات  :1جدول
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 هاشایستگی ابزارهای سنجش (7
 که ها براساس مطالعاتیو آزمون هاتمرین این از یک هر. شودمی برداریبهره متنوعی هایینتمر و ابزارها از ،ایحرفهصلاحیت ارزیابی  فرآیند در

هر شغل، ابزارها و  شایستگی الگوهایو با توجه به  شده گیرد، انتخابصورت می...  و هاشایستگی مدیریت، سطح سازمان،شغل،  ماهیت درخصوص
 دارند که جهت آگاهی و ای حرفهصلاحیت  هایآزمون در را کاربرد بیشترین ،زیر هایتمرین و ابزارها گیرد.میاستفاده قرار های متفاوتی مورد تمرین

 ارائه شده است. ان،آمادگی بیشتر داوطلب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ها/ابزارهای تمرین

 ارزیابی شایستگی
 های ارزیابی شایستگیشرح روش

 بحث گروهی
 ریزیبرنامه، گیریهم برای بحث، تصمیم با شوند. سپس اعضای گروهتقسیم مینفره  6تا  4 هایگروهدردر این تمرین داوطلبان 

کرده و در انتها گزارش مباحث و شود، جلسه برگزار های کاری میدر ارتباط با موضوعاتی که شامل چالش اجراییاقدامات و 

 م و ارائه می شود.جمع بندی به صورت صورتجلسه تنظی

رود با در نظر گرفتن موارد شود و انتظار میهای موجود در محیط کار به داوطلبان محول میسازی شده، نقشدر محیطی شبیه ايفای نقش

 و مشکلات موجود در محیط واقعی کار نقش محوله را ایفا نمایند.

 ها را بررسی و به آنها پاسخ دهد.ها و گزارشیادداشتهای اداری، شود، نامهخواسته می اناز داوطلب کارتابل

 تمرين تحلیلی
شود، که حجم بزرگی از اطلاعات کمی و کیفی مرتبط با سازمان را در ارتباط با یک موقعیت خاص ن خواسته میااز داوطلب

 .بندی و پیشنهادهای خود را ارائه دهندبررسی کرده به تحلیل اطلاعات بپردازند و سپس جمع

 کار تیمی
اطمینان و یا انجام تکلیف و یا ساخت یک پروژه براساس سناریو از قبل اعضای تیم به بررسی یک رخداد بحرانی در شرایط عدم

های انجام شده و یا نحوه انجام ها نیز براساس بحثکنند. ارزیاباقدام می ریزی وپردازند و با همکاری هم برنامهطراحی شده، می

 کنند.کت در جلسه، رفتارهای اعضای تیم را ارزیابی میکار و مشار

 جستجوی اطلاعات

شود، داوطلب خلاصه کوتاهی از اطلاعات راجع به موضوع در این تمرین که به صورت دونفره مابین داوطلب و ارزیاب برگزار می

سازی، داوطلب باید سوالات مشخصی را از فردی که ریزی مختصر و زمان برای آمادهکند. پس از برنامهخاصی را دریافت می

گیری منجر به یک آوری شده، تصمیمدر پایان تمرین، داوطلب براساس اطلاعات جمعاطلاعات در اختیار او قرار دارد بپرسد. 

 دهد.اقدام صورت می

 ارائه شفاهی
برداری خود را برای ارائه، آماده از مطالعه و یادداشتشود، پس شود و از او خواسته میموضوعی در اختیار داوطلب قرار داده می

 برد و پاورپوینت استفاده کند.آموزشی مثل تخته وایتتواند از وسایل کمکسازد. در زمان ارائه، داوطلب می

 دقیقه گفتگو خواهد کرد. 45دقیقه و حداکثر  20داوطلب در مدت زمان حداقل  ارزیاب با یک مصاحبه رفتاری

 تخصصی مصاحبه
شود. سوالات مطرح شده کاملا تخصصصی های اختصاصی که در آن شغل خبره هستند، انجام میمصاحبه تخصصی توسط ارزیاب

 بوده و در حیطه شغلی، طراحی شده است.

آزمون 

 سازیعملی/شبیه

تا حد ممکن در شرایط داوطلب  های تخصصی است.این ابزار ترکیبی از کار عملی در حد امکانات موجود کارگاهی و پرسش

شود. ارزیاب در هر مرحله ممکن شغلی مشابه قرار گرفته و مهارت و رفتار وی بصورت عملی توسط ارزیاب مشاهده و ثبت می

 های تخصصی مطرح و دانش و مهارت داوطلب را ارزیابی کند.است، پرسش

 آزمون کتبی
ها توسط گروهی از افراد شوند. سوالای و تشریحی طراحی میچهارگزینههای تخصصی متناسب به دو شکل برای هر شغل سوال

 شوند.متخصص و امین که از طرف متولی شغل معرفی و انتخاب شده، طراحی می

 شناختیروان آزمون

 شود:های زیر میها شامل سه دسته آزموناین آزمون

 و ... CLIFTON ،NEOِ ،DISK ،AMI، MBTIسنجش شخصیت مانند  -1

 سنجش استعداد مانند تفکر تحلیلی، هوش و خلاقیت و ..... -2

 سنجی مانند هالند، آزمون اخلاقیات و یا خودارزیابی و .....نگرش -3
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 ای حرفه صلاحیتعناوین مشاغل مورد ارزیابی  (8
احصاء  ،بررسیپس از که شده  اعلامبه دانشگاه  ،متولیان شغلیبراساس اعلام نیاز مشاغل تعدادی از ، ایحرفهصلاحیت آزمون در هر دوره از برگزاری 

 این دورهای حرفهصلاحیت  ارزیابی مورد عناوین مشاغل، 3د. در جدول نگیرقرار می دفترچه، در لیست مشاغل هر شغل و تصویب الگوهای شایستگی
 درج شده است.

 

 مشاغل مشخصات عمومی و اختصاصی (9

  برقیمشاغل حوزه آسانسور و پله -9-1

ت در نصب آسانسورها یبه عنوان متولی شغل با همکاری دانشگاه، برای ارتقای سطح ایمنی و کیف خدمات وابستهبرقی و اتحادیه کشوری آسانسور، پله 
. با تصویب است آمده است، اقدام نموده 3عناوین آن در جدولبرقی که های برقی، نسبت به طراحی شناسنامه مشاغل حوزه شغلی آسانسور و پلهو پله

برقی منوط به کسب گواهینامه صلاحیت های آسانسور و پلهای دانشگاه، صدور مجوز برای اشتغال به کار نصابها در شورای صلاحیت حرفهاین شناسنامه
 ، ارائه شده است.این حوزه شغلیدر  باشد. در ادامه شرایط عمومی و اختصاصی کسب گواهینامهای میحرفه

 : "تکنسین نصب مکانیکال آسانسور"شغل  -9-1-1

 نصب و مونتاژ قطعات مکانیکی آسانسورهای الکتریکی و هیدرولیکی مسافربر و باربرتعريف:  

 شرايط عمومی و اختصاصی احراز شغل:   -9-1-2

های تحصیلی و شرایط عمومی و اختصاصی احراز شغل آگاهی یابند. در این جدول، مقاطع و رشته در خصوص ،4جدول داوطلبان باید با مطالعه 
نصب و تعمیر آسانسور و پله  دیپلمنیاز مرتبط ذکر شده است. برای مثال فردی که دارای مدرک های آموزشی پیشهمچنین سابقه کار به همراه دوره

بتواند در این آزمون شرکت نماید. سایر شرایط نیز در جدول زیر آمده تبط با صنعت آسانسور داشته باشد تا سال سابقه کار مردو برقی است، لازم است 
 است.

 

 توضیحات:
 .  شودمی هاشیگرا هی، علم مواد در کلعیصنا، عمران، کی، برق و الکترونکیگروه مکان یهامرتبط شامل رشته مهارتیی هارشته -1
 شوند.یم 1های ردیفجز رشتهبه یفن یهارشته تمامی شامل غیرمرتبط یمهارت یهارشته -2
 است.  هی، هنر و علوم پاانسانیعلوم  یهاشامل رشته ی)نظری(مهارتریغی هارشته -3

 یبه ازا ازیسابقه کار مرتبط مورد ن کنی. لشوندیمحسوب م دانیمعادل کار ،متناسب با رشته ،دانیتر از کاردر مقاطع بالا یلیمدارک تحص دارندگان -4
 مرتبط باشد. یجز گروه مهارت زیمشروط بر آنکه رشته مدرک بالاتر ن ابدییکاهش م سال کی دانی،هر مقطع بالاتر از کار

 نام متولی شغل حوزه شغلی عنوان شغل  ردیف

 آسانسور مکانیکال نصب تکنسین 1
 خدمات وابستهبرقی و اتحادیه کشوری آسانسور، پله برقیآسانسور و پله

 آسانسور استاندارد و فنی محاسبات طراحی، مدیرفنی 2

 رشته تحصیلی مقطع تحصیلی
 سابقه

 کار مرتبط 

  نیاز  های آموزشی پیشدوره
 سایر شرایط

 ضرورت عنوان

 ديپلم

 ندارد 2 نصب و تعمیر آسانسور

 اجباری

 سال 18  حداقل سن:

 سال 70 حداکثر سن:

 مرد / زن  جنسیت:

سلامت  وضعیت جسمانی:

 جسمی و روحی متناسب با شغل

 

 2 مهارتی مرتبط
 هیپا یهامهارت

 شناسایی سیستم

 6 غیرمرتبطمهارتی 

 1علوم پایه

 شناسایی سیستم

 های پایهمهارت

 6 غیرمهارتی )نظری( 

 1علوم پایه

 های پایهمهارت

 سیستم شناسایی

 کاردانی

 ندارد بدون سابقه کار  برقی نصب و تعمیر آسانسور و پله
 اختیاری

 شناسایی سیستم  بدون سابقه کار مهارتی مرتبط

 بدون سابقه کار مهارتی غیرمرتبط
 هیپا یهامهارت

 شناسایی سیستم
 اختیاری

 غیرمهارتی )نظری(

 1علوم پایه بدون سابقه کار

 های پایهمهارت

 شناسایی سیستم

 اجباری

 ارزيابی دوره اول مورد مشاغل : عناوين3جدول

 "تکنیسین نصب مکانیکال آسانسور"شغل  ایحرفه صلاحیت آزمون در نامتحصیلی و آموزشی لازم برای ثبت شرايط حداقل: 4 جدول
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 های غیرفنی)عمومی( و فنی شغل:شرح شايستگی -9-1-3

آشنا شده و با آگاهی از معیارهای  "تکنیسین نصب مکانیکال آسانسور"های فنی و غیرفنی شغل با عناوین شایستگی  5 جدولمطالعه داوطلبان با 
 عمومی و تخصصی لازم برای کسب صلاحیت حرفه ای شغل مورد نظر و با آمادگی کامل در آزمون شرکت نمایند.

 
 

 منابع آزمون کتبی: -9-1-4

 (.1399) استاندارد ملی سازمان هیدرولیکی، آسانسورهای -6303-2 ملی استاندارد -1

 (.1392) شهرسازی و راه وزارت ملی مقررات امور ، دفتر15و  12 مباحث ساختمان ملی مقررات -2
 (.1395مهندسی آسانسور، بهروز عباس پور، اندیشه عصر )  -3
 (.1403راهنمای جامع آسانسور و پله برقی، ایرج فصیحی و امید هاشمی، نوآور ) -4
 (.1400) ع آسانسور و پله برقی، شهرام مردمی و همکاران، نشر آفتاب اندیشهراهنمای جامع نصب و راه اندازی انوا -5
 

 تعریف شایستگی
 عنوان شایستگی 

 "فنی "
 شایستگیتعریف 

 عنوان شایستگی 

 "غیر فنی"

آشننننایی با اصنننول و مبانی و شنننناخت تجهیزات ایمنی و 

توانایی نگهداری و اسنننتفاده از تجهیزات  حفاظت شنننخص،

 دیدگانایمنی و مدیریت و کمک به آسیب

 حفاظت و ايمنی

 کار محیط در

 در تلاش  و دیگران مشارکت به اعتماد و عملی اعتقاد

 از استفاده و مشترک و گروهی روابط گسترش جهت

 هایگروه ساختن برای پذیرانعطاف و مناسب هایشیوه

 تیمی اهداف و تسهیل دستیابی به غیررسمی و رسمی

 کارگروهی

سور  توانایی نصب صحیح، ایمن، سریع و با صرفه موتور آسان

 مطابق ضوابط و استانداردهای فنی و تخصصی

 نصب مهارت

 موتورآسانسور

 حاکم هنجارهای و هاارزش به پایبندی و باور شناخت،

 مؤثر ارتباط و سازنده تعامل قدرت اجتماعی، تعاملات بر

 فعال اجتماعی نقش ایفای و با دیگران پایدار و

 هوش اجتماعی

 و استانداردها و گیریاندازه هایروش و ابزار اجزاء، با آشنایی

 هایدسنتورالعمل و نقشنه براسناس کاریکفی نصنب توانایی

 ایمنی اصول رعایت و مرتبط

مهارت نصب 

 کاریکفی

 اعتماد حفظ و جلب توانایی و باثبات شخصیت دارای

 اجتماعی مختلف سطوح در اشخاص از ایگسترده طیف

 پایدار شکل به

 قابل اعتماد

 بودن

 و استانداردها و گیریاندازه هایروش و ابزار اجزاء، با آشنایی

 وزنه و کابین راهنمای هایریل نصب توانایی

 مهارت نصب

 راهنمای هایريل

 وزنه و کابین

 تعادل

 آگاهانه اطلاعات تبادل و چندجانبه یا دو ارتباط برقراری

 صورت به پیام که نحوی به دیگران با مؤثر و هدفمند و

 و شود ایجاد مشترک درک شده، منتقل کامل و واضح

 شدندرک و شدنشنیده احساس پیام کنندهارسال

 نماید

 تعامل مؤثر

 و استانداردها و گیریاندازه هایروش و ابزار اجزاء، با آشنایی

 و نقشننه طبقات براسنناس هایدرب مجموعه نصننب توانایی

 ایمنی اصول رعایت و مرتبط هایدستورالعمل

 نصب مهارت

 هایدرب مجموعه

 طبقات

 گیریاندازه هایروش و ابزار ها،قطعات و مجموعه با آشنننایی

 و نقشنننه کابین براسننناس نصنننب توانایی و اسنننتانداردها و

 ایمنی اصول رعایت و مرتبط هایدستورالعمل

 نصب مهارت

 کابین
 هایموقعیت با حفظ آرامش در عینی طرفانه،رفتار بی

 هایحلراه گری و یافتندرگیری، تلاش برای میانجی

 تعارضهمه طرفین  قبول و اتخاذ تصمیم برای قابل

 مديريت تعارض
ستانداردها و گیریاندازه هایروش و ابزار قطعات، با آشنایی  ا

صب توانایی و ستم ن ساس تعادل وزنه و کابین تعلیق سی  برا

 ایمنی اصول رعایت و مرتبط هایدستورالعمل و نقشه

 نصب مهارت

 تعلیق سیستم

 وزنه و کابین

 تعادل

ستانداردها و گیریاندازه هایروش و ابزار قطعات، با آشنایی  ا

نایی و  و نقشنننه ایمنی براسننناس ترمز و گاورنر نصنننب توا

 ایمنی اصول رعایت و مرتبط هایدستورالعمل

 نصب مهارت

 ترمز و گاورنر

 ايمنی

 مضاعف تلاش و انگیزه کار، انجام فرایند طراحی توانایی

 سرعت با وظایف و هافعالیت مکانیسم، اجرای برای

 رفتار با روشن و شفاف فرآیند مطلوب، کیفیت مناسب،

کالا و  از مشتری که ایگونه به مشتری با احترام با توأم

 کند مندیرضایت احساس شدهدریافت خدمات

 مداریمشتری
ستانداردها و گیریاندازه هایروش و ابزار قطعات، با آشنایی  ا

 براساس( الکتریکی آسانسور)چاهک تجهیزات نصب توانایی و

 ایمنی اصول رعایت و مرتبط هایدستورالعمل و نقشه

 مهارت نصب

  چاهک تجهیزات

 "تکنسین نصب مکانیکال آسانسور"فنی و غیر فنی شغل هایعناوين و تعاريف شايستگی :5جدول 
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 :  "مديرفنی طراحی، محاسبات فنی و استاندارد آسانسور"شغل  -9-2

مطابق با های اجرایی متناسب با هر پروژه و ها و دستورالعملهای آسانسور، محاسبات فنی، تهیه نقشهطراحی، انتخاب قطعات و مجموعه تعريف:
    استاندارد و کاربری پروژه

 

 شرايط عمومی و اختصاصی احراز شغل:   -9-2-1

های تحصیلی و مقاطع و رشته ،شرایط عمومی و اختصاصی احراز شغل آگاهی یابند. در این جدول در خصوص ،6جدول با مطالعه باید داوطلبان 
ردانی نصب و تعمیر آسانسور و مرتبط ذکر شده است. برای مثال فردی که دارای مدرک کانیاز های آموزشی پیشهمچنین سابقه کار به همراه دوره

سایر شرایط نیز در جدول زیر  آزمون شرکت نماید. این بتواند در تا لازم است چهار سال سابقه کار مرتبط با صنعت آسانسور داشته باشد ،برقی استپله
 آمده است.

 

 

 توضیحات:
 .  شودمی هاشیگرا هی، علم مواد در کلعی، عمران، صناکی، برق و الکترونکیگروه مکان یهامرتبط شامل رشته ی مهارتیهارشته -1
 شوند.یم 1های ردیفجز رشتهبه یفن یهارشته تمامی شامل غیرمرتبط یمهارت یهارشته -2

 است.  هی، هنر و علوم پاانسانیعلوم  یهاشامل رشته ی)نظری(مهارتریغی هارشته -3

 یبه ازا ازیسابقه کار مرتبط مورد ن کنی. لشوندیمحسوب م دانیمعادل کار ،متناسب با رشته ،دانیتر از کاردر مقاطع بالا یلیمدارک تحص دارندگان -4
 مرتبط باشد. یجز گروه مهارت زیمدرک بالاتر ن تحصیلی مشروط بر آنکه رشته ابدییکاهش م سال کی دانی،تر از کارهر مقطع بالا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مقطع 

 تحصیلی
 رشته تحصیلی

 سابقه

 کار مرتبط 

  نیاز  های آموزشی پیشدوره
 سایر شرایط

 ضرورت عنوان

 کاردانی

 برقیپله و نصب و تعمیر آسانسور

 5 سطح در سال 4

)دارای گواهی 

 ای(صلاحیت حرفه

 مکانیک پایه

 برق پایه

 یکیمکان یاجزا یطراح

 یکیالکتر یاجزا یطراح

 و کنترل یزیررنامهب

 اجباری

 سال 18  حداقل سن:

 ندارد حداکثر سن:

 مرد / زن  جنسیت:

سلامت جسمی  وضعیت جسمانی:

 و روحی متناسب با شغل

 سابقه کار مرتبط و مستند:

بودن سابقه بیمه تامین اجتماعی/ دارا

خدمات کشوری مرتبط در شغل فنی 

آسانسور و یا عضویت در هیات مدیره 

های دارای پروانه/ یکی از شرکت

 اندازی آسانسورجواز نصب و راه

 
 

 5 سطح در سال 6 مهارتی مرتبط

)دارای گواهی 

 ای(صلاحیت حرفه

 مهارتی غیرمرتبط

 غیرمهارتی )نظری( 

 شناسیکار

 ندارد ندارد بدون سابقه کار برقیمهندسی آسانسور و پله

 سال 3 مهارتی مرتبط
 شناسایی سیستم

 طراحی سیستم
 

 اختیاری
 سال 3 غیرمرتبطمهارتی 

 ستمیس ییشناسا

 ستمیس یطراح

 مباحث منتخب با توجه به رشته

 غیرمهارتی )نظری(
دارندگان مدارک کارشناسی نظری امکان ورود به شغل مدیرفنی 

 طراحی، محاسبات فنی و استاندارد آسانسور را ندارند.

 "فنی و استاندارد آسانسور مديرفنی طراحی، محاسبات"شغل  ایحرفه صلاحیت آزمون در نامتحصیلی و آموزشی لازم برای ثبت شرايط حداقل: 6جدول



  1403 ماهبهمن –دوره اول  -کاربردی دانشگاه جامع علمی –ای صلاحیت حرفهآزمون نام  راهنمای  ثبت  دفترچه

9 

 های غیرفنی)عمومی( و فنی شغل:شايستگی-9-2-2

آشنا شده  "و استاندارد آسانسور مديرفنی طراحی، محاسبات فنی"های فنی و غیرفنی شغل با عناوین شایستگی ،7 جدول مطالعهداوطلبان با 
 با آمادگی کامل در آزمون شرکت نمایند. ،شغل مورد نظرای حرفهصلاحیت و با آگاهی از معیارهای عمومی و تخصصی لازم برای کسب 

 

 

 منابع آزمون کتبی: -9-2-3
 (.1399) استاندارد ملی سازمان هیدرولیکی، آسانسورهای -6303-2 ملی استاندارد -1

 (.1392) شهرسازی و راه وزارت ملی مقررات امور دفتر ،15و  12 مباحث ساختمان ملی مقررات -2
 (.1395پور، اندیشه عصر ) آسانسور، بهروز عباسمهندسی  -3
 (.1403برقی، ایرج فصیحی و امید هاشمی، نوآور )راهنمای جامع آسانسور و پله -4
 (1400) همکاران، نشر آفتاب اندیشهبرقی، شهرام مردمی و اندازی انواع آسانسور و پلهراهنمای جامع نصب و راه -5

 

 

 تعریف شایستگی
 عنوان شایستگی 

 "فنی "
 تعریف شایستگی

 عنوان شایستگی 

 "غیرفنی"

زیست در محیط کار محیطتوانایی مدیریت سلامت، ایمنی و 

برای خود و پرسنل تابعه، توانایی تهیه برنامه حمل و نقل 

 بندی به روش ایمناجسام سنگین و محاسبات قلاب
 HSEمديريت  

 در تلاش و دیگران مشارکت به اعتماد و عملی اعتقاد

 از استفاده و مشترک و گروهی روابط گسترش جهت

 هایگروه ساختن برای پذیرانعطاف و مناسب هایشیوه

 تیمی اهداف و تسهیل دستیابی به غیررسمی و رسمی

 کارگروهی

های آسانسور و آشنایی با  انواع آسانسور، اجزا  مجموعه

 کاربری انواع آسانسور

شناخت 

 سیستم

 بر حاکم هنجارهای و هاارزش به پایبندی و باور شناخت،

 و مؤثر ارتباط و سازنده تعامل قدرت اجتماعی، تعاملات

 فعال اجتماعی نقش ایفای و با دیگران پایدار

 هوش اجتماعی

گیری دقیق چاه و تجهیزات مرتبط و رعایت توانایی اندازه

 ها در طراحیرواداری
 گیریاندازه

 اعتماد حفظ و جلب توانایی و باثبات شخصیت دارای

 اجتماعی مختلف سطوح در اشخاص از ایگسترده طیف

 پایدار شکل به

 اعتماد قابل

 بودن

ها و طراحی اجزای مکانیکی و الکتریکی آشنایی با تهیه نقشه

 افزارهای مرتبطانواع آسانسور با استفاده از نرم

طراحی به 

 کمک رايانه
 آگاهانه اطلاعات تبادل و چندجانبه یا دو ارتباط برقراری

 صورت به پیام که نحوی به دیگران با مؤثر و هدفمند و

 و شود ایجاد مشترک درک شده، منتقل کامل و واضح

 نماید شدندرک و شدنشنیده احساس پیام کنندهارسال

 تعامل مؤثر

توانایی محاسبات و آنالیز ترافیک ساختمان براساس 

 مشخصات و کاربری آن
 آنالیز ترافیک

انجام محاسبات فنی، انتخاب و جانمایی قطعات و  توانایی

آسانسورهای مختلف با استفاده ها و طراحی سیستم مجموعه

 هااز اطلاعات پروژه و مطابق با استاندارد

 محاسبات فنی
 هایموقعیت با حفظ آرامش در عینی طرفانه،رفتار بی

 هایحلراه گری و یافتندرگیری، تلاش برای میانجی

 همه طرفین تعارض قبول و اتخاذ تصمیم برای قابل

مديريت 

ی و مفاد استانداردهای مرتبط در طراح  تیتسلط و رعا تعارض

و آشنایی با  انطباق آسانسور با استاندارد یبررستوانایی 

 (یو ساختمان ی)از نظر فنفرآیند بازرسی

استاندارد و 

 بازرسی

براساس  هایابی آنآشنایی با مستندات و نحوه رد

نویسی فنی، توانایی ، توانایی گزارشISO  9000استاندارد

مطلب مفاهیم فنی به زبان انگلیسی با استفاده از درک 

 ها و دستورالعملکاتالوگ

مدارک فنی 

 طراحی
 مضاعف تلاش و انگیزه کار، انجام فرایند طراحی توانایی

 سرعت با وظایف و هافعالیت مکانیسم، اجرای برای

 رفتار با روشن و شفاف فرآیند مطلوب، کیفیت مناسب،

کالا و  از مشتری که ایگونه به مشتری با احترام با توأم

 کند مندیرضایت احساس شدهدریافت خدمات

 مداریمشتری

آشنایی با مدیریت منابع انسانی و امور قانونی مرتبط با آن و 

 ها و مفاهیم حقوقی مرتبط با حرفهمسئولیت

اداری و 

 حقوقی

 "فنی و استاندارد آسانسور مديرفنی طراحی، محاسبات"شغل  فنی و غیر فنی هایعناوين و تعاريف شايستگی :7 جدول
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 نام )ریال(هزینه  ثبت زمان برگزاری مکان برگزاری  محل برگزاری استان ردیف

 تبریز آذربايجان شرقی 1

 متعاقبا  

 اعلام خواهد شد 
 

 ارومیه  آذربايجان غربی 2

 تهران تهران 3

 قزوین قزوين 4

 قم قم 5

 کرمان کرمان 6

 کیش هرمزگان 7
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