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 تکنا اخلاقی منشور

  کاربردیعلمی جامع دانشگاه در کیفیت تضمین و ارزیابی نظارت، هایارزش و اصول
 

 نامۀینئآ 2 ماده و مطلوب حکمرانی در دانشگاه عالی ریاست محوری هایسیاست به عنایت با

 بر مبنی 10/10/0901 مورخ فناوری و تحقیقات علوم، وزارت کیفیت تضمین و ارزیابی نظارت،

 و ارزشی چارچوب تبیین برای ناتک اخلاقی منشور ارزیابی، و نظارت فرهنگ اشاعۀ و تعمیق

 امعج انشگاهد رد پاسخگوئی بر مبتنی و عادلانه شفاف، ارزیابی و نظارت یبرقرار و رفتاری

 یارزیاب و نظارت برقراری ضمن ،هاارزش و اصول نای به تعهد است. شده تدوین کاربردییعلم

 وزارت میان سازنده تعامل و ارزیابی و نظارت هایارزش و فرهنگ ارتقای به منجر ای،حرفه

 سراسر در متقاضی هایواحد و کاربردیعلمی آموزش مراکز ،استانی واحدهای دانشگاه، عتف،

 .شد خواهد کشور

 رازداری  .1

 تلقی محرمانه دانشجویان و کارکنان ،مدرسان ،یآموزش مراکز مستندات و اطلاعات مامیت

 اطلاعات رو لازم استاز این ندارد. را اطلاعات این از سوءاستفاده یا انتشار حق فردی و شده

 هایهبرنام و هاسیاست ارزیابی و تحلیل برای صرفاً ،ارزیابی و نظارت فرایند در شدهآوریجمع

  .شوند استفاده رسمی هایگزارش ارائه و آموزشی مراکز کیفیت ارزیابی ،کلان

لت .2  انصاف و عدا

 ،حاکم مقررات و اصول از تبعیت ضمن بایدصادره  احکام و و ارزیابی نظارتی یندهاافر تمامی

 شرایط و هاویژگی باید نظارت یندافر در ،همچنین .باشند تبعیض و اریدانبج هرگونه زا دور هب

 د.شو انجام نهمنصفا و متناسب صورتبه هاارزیابی و گرفته نظر در نیز آموزش مرکز هر صخا

حدود  و در نموده توجه ملی و ایمنطقه ای،مؤسسه هایچالش و هامحدودیت به باید ناظران

 .دهند ارائه بینانهواقع کارهایراه ،ضوابط و مقررات

 ایسلیقه و خصیش  هایسوگیری  عدم .3

 یمذهب و قومی سیاسی، و تمایلات شخصی گرایش هرگونه از ،ارزیابی و نظارت دینافر رد

 و هانامهینئآ در مندرج هایشاخص اساس بر صرفاً سلیقه، اعمال هرگونه بدون و شده پرهیز

 هاداوری و دشو بررسی یآموزش کزامر عملکرد و وضعیت، شدهتعیین پیش از هایدستورالعمل

  .باشد مختلف افراد تخصصی نظر و جمعی خرد با تکیه بر
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 مشروعیت و مقبولیت .4

 یقانون نهادهایمنظر  از و عملکرد با متناسب و منطقی مستدل، باید ارزیابی و نظارت احکام

 ای طراحی و اجراگونه. الگوهای نظارت و ارزیابی باید بهباشد قبولم و معتبر علمی جامعه و

کنندۀ کیفیت آموزشی را تضمینآن، همراهی و اعتمادضمن نفعان و ذیبرداران شوند که بهره

 قلمداد نمایند.کاربردی علمیهای نظام آموزش عالی ها و فعالیتبرنامه بخشتعالیو 

 تشفافی  .5

 تانتظارا بتواند آموزشی کزامر که باشد ایگونه هبصادره،  احکام و ارزیابیو  نظارت یندافر

 کیفیت ارتقای برای ریزیبرنامه مکانا و دهکر درک وشنیر هب را کاربردیعلمیجامع  دانشگاه

 نظام راهبری توان باید ارزیابی معیارهای و استانداردها منظور، بدین .دنباش اشتهد را خود

 وی نظارت و ارزیابی فرایندها از نفعانذی و مسئولان و اشتهد را کاربردیعلمی عالی آموزش

  .باشند آگاهحاصل از آن  هایگزارش

 منافع تضادعدم  .6

از سوی ناظران، ارزیابان  منافع تضاد هرگونه از باید صادره احکام و ارزیابینظارت و  یندافر در

لازم است تضاد منافع از قبل  عدالتیبیمنظور جلوگیری از بهو شود  پرهیزگیران و تصمیم

 و از بروز آن ممانعت شود. اعلام

 طرفی بی و استقلال .7

 تهداش را فشارها از دور به و مستقل دهیگزارش و بررسی توان باید دانشگاه ارزیابان و ناظران

 مصون باشند. اقتصادی و یاسیس هایتوصیهو از 

وم بهبود و توسعه .8  کیفیت مدا

نترل های ککز آموزشی بر جنبهاو عملکرد مربهبود مستمر وضعیت در فرایند نظارت و ارزیابی 

مندی از رویکردهای تشویقی برای ارتقای کیفیت بر نگاه تنبیهی و بهرهارجحیت داشته و 

احکام نظارت و ارزیابی از پیوستگی لازم برخوردار و  لازم است روسلبی مقدم است. از این

و ارزیابان به عنوان راهنمای مراکز  ناظران مبتنی بر فرایند بهبود مداوم کیفیت باشد و

ارجح  را کارهای بالنده و رشد دهندهمندی از رویکردهای حل مسئله و ارائه راهبهره، آموزشی

 .دارندو مقدم 
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صحیح و قدقی  ،شفاف هایداده بر مبتنی ی داور و قضاوت .9
 

ها و ها، دورهبرنامهها، و انجام قضاوت در خصوص تحقق سیاست ارزیابی و ظارتن هایتصمیم

 اسناد ،های معتبرحاصل از الگوها و روش عینی هایداده بر مبتنی بایدکیفیت مراکز آموزشی 

برای افزایش دقت  ارزیابان و ناظران است لازم ،بنابراین .باشند علمی هایتحلیل و اعتمادابلق

نوین متکی بر فناوری  هایروش و داده تحلیل ابزارهای ازهای خود و داوری آوری دادهجمعدر 

 رند.گی بهرهاطلاعات و ارتباطات 

 زا و کیفیت درون خودارزیابی .10

 زایدرون توسعۀ برای را خودارزیابی هایفرصت آموزش، و سازیفرهنگ با باید دانشگاه

 و بهبود مستمر نهادینه و کیفیت درونی ارزیابی فرهنگنموده تا  فراهم آموزشی مراکز کیفیت

 زا در سطح مراکز آموزشی توسعه یابد.به صورت درون

  ئی وپاسخگ  .11

نفعان و جامعه مسئول بوده و لازم است متضمن پاسخگوئی در قبال ذی و ارزیابی نظام نظارت

 رؤسای رئیس، معاونان، از جمله های نظام آموزش عالی علمی کاربردیبخشتمامی شفاف 

ا همأموریت و تحقق کیفیت آموزش ،دانشجویان در قبال نتایج مدرسان و، آموزشی مراکز

 باشد.

 کاربردی علمی هایآموزش هویت و هاارزش .12

 لازم کاربردی و مهارتی دانشگاه عنوانبه کاربردیعلمی جامع دانشگاه هویت تقویت برای

 نیازمحوری محوری،مهارت گرایی،عمل هایارزش نظارت و ارزیابی یندهایافرتمامی در  ،است

ین همچندر کانون توجه قرار گیرد. کننده کیفیت های تضمینبه عنوان ارزش پذیریاشتغال و

 در کارفرمایان نیازهای و دانشجویان شغلی آینده برا هآموزش تأثیر است لازم

 نظارت و ارزیابی لحاظ شود. هایگیریتصمیم


